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1 CC - 94331537 ADRIAN RAMIREZ SARMIENTO

2 CC - 14608904 ALEXANDER MARMOLEJO STRIBA

3 CC - 1067904057 ALVARO BEJARANO GONZALEZ

4 CC - 1002957414 ASTRID DANIELA CAMPO OROZCO

5 CC - 1114487559 BRYAN FERNANDO YEPES RODRIGUEZ

6 CC - 1059448920 CARLOS ALFREDO QUINTERO TORRES

7 CC - 1234193847 CARLOS DANIEL GRAJALEZ PRADA

8 CC - 1004641361 CRISTIAN ARLEY REINA CABEZAS

Gestion

ar el 

automat

ismo de 

acuerdo 

 a los 

requeri

mientos 

de la 

Formular plan de formación y capacitación a partir 

de la evaluación de desempeño del personal.

Definir el procedimiento de logistica para el aseguramiento del flujo 

de materiales. 

Forma de entrega (D: Digital - F: Físico)

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Fecha de entrega

11 12
Diseñar 

el 

automatis

mo de 

acuerdo 

con los 

resultado

Programar turnos de 

trabajo teniendo en 

cuenta normatividad 

vigente y programa de 

producción. 

13 14 15

DECALOGO DEL 

PROGRAMA DE ETICA

Aplicar técnicas de 

selección del personal 

considerando los 

perfiles de cargo

DIC 09 2022

Presentar plan de 

acción y desarrollo del 

personal  a partir del 

resultado de la 

evaluación de 

desempeño

REGIONAL VALLE
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
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9 CC - 1144191595 CRISTIAN DAVID CORTES PACHICHANA

10 CC - 1060417085 DANIEL GUSTAVO GOMEZ VIVEROS

11 CC - 1007541811 DIEGO ANDRES RAMIREZ MATOMA

12 CC - 1089538769 EBER ANDRES CASTILLO CASTILLO

13 CC - 1114059427 EDISON MILAN SEDANO

14 CC - 94422927 EDWIN MAURICIO URREA GARCIA

15 CC - 1113654665 HECTOR ANDRES ALZATE GARZON

16 CC - 1118309928 JHON DAYRON QUINTERO LONDOÑO

17 CC - 1118297533 JHONATAN POTOSI VILLEGAS

18 CC - 14697257 JHONY FERNEY ROSERO ALZATE

19 CC - 6390872 JOSE LIBARDO TRIVIÑO MENDOZA

20 CC - 94370390 JUAN CARLOS GUTIERREZ DAVILA

21 CC - 1143940070 JUAN DAVID SALAZAR MANRIQUE

22 CC - 1006166793 JULIAN IZQUIERDO ZABALA

23 CC - 1114733309 KATHERINE MARIN BADILLO

24 CC - 1118303020 KATHERINE MONTENEGRO GUERRERO

25 CC - 1143869680 LUIS ALBERTO QUANDT CAMPO

26 CC - 1192754677 LUISA FERNANDA DIAZ RODRIGUEZ

27 CC - 1130624585 MANUEL ALEJANDRO CORTES 

28 CC - 1130644996 MARIA CECILIA GONZALEZ PRECIADO

29 CC - 24551182 SANDRA MILENA PULGARIN ZAPATA
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Definir el procedimiento de logistica para el aseguramiento del flujo 

de materiales. 

Gestionar el 

procedimiento 

de inventarios a 

partir de los 

requerimientos 

de la 

organización.

Gestionar el  

proceso de 

compras de 

acuerdo con los 

niveles optimos 

de inventario.

Elaborar el 

programa de 

producción de 

acuerdo con la 

planeación de 

la producción.

Monitorear  el 

desarrollo del 

programa a 

partir de los 

requerimientos 

de producción.

16 17 18

jul-05

Establecer el 

procedimiento para la 

seleccion, evaluación, 

reevaluacion y 

seguimiento a 

losproveedores

Generar el programa de 

producción de acuerdo 

a los requerimientos del 

cliente y la 

disponibilidad de 

recursos

Evaluar el programación 

de  producción de 

acuerdo a los 

requerimientos de la 

organización 

PROYECTO DE VIDA

Evaluar el flujo de 

materiales y la 

informacion segun los 

procedimientos de la 

organizacion.

Clasificar el material 

sobrante y los desechos 

de acuerdo con la 

normatividad vigente.

1918 20 21
Establecer el 

procedimiento para 

administrar y 

determinar las 

condicones de 

almaceanmiento y 

conservacion de los 

materiales de acuerdo 

9230-FP-F-472

Versión 02

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA INDUSTRIA ASTIN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
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Gestionar el automatismo de 

acuerdo a los requerimientos 

de la organización

Medir 

variables 

del 

proceso de 

acuerdo 

con 

estandares 

técnicos. 

Gestionar el 

automatismo de 

acuerdo a los 

requerimientos 

de la 

organización

Realizar el montaje requerido del automatismo 

para el proceso productivo de acuerdo con 

especificaciones del diseño. 

Identificar las 

variables criticas 

del producto a 

partir de la 

relación con el 

proceso . 

Verificar el 

comportamiento 

de las variables 

del proceso y del 

producto de 

acuerdo con las 

técnicas 

establecidas.

Elaborar un 

grafico de control 

a partir del plan 

de calidad 

establecido

Evaluar la calidad 

de un producto 

de acuerdo a sus 

caracteristicas  .

Elaborar  una 

propuesta de 

optimización a 

partir de un 

proceso 

productivo 

seleccionado.

Implementar 

herramientas de 

gestión para la 

optimización del 

proceso 

productivo. 

 Implementar sistema de 

monitoreo asociado a las 

variables criticas 

industriales del proceso 

productivo. 

Asegurar el control estadístico del 

proceso de producción de acuerdo 

con los resultados de las mediciones. 

Definir una propuesta de 

optimizacion del 

proceso productivo a 

partir del uso de 

herramientas 

informaticas.

22 23 24 25
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